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รายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ 4(1/2568) 

วันจันทรที่ 17  กุมภาพันธ  2568  เวลา 09.30-12.00 น.  

ณ  หองประชุม 215 สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ และผานระบบ Zoom 

  
 

ผู้มาประชุม 

1.    นางกิติยาภรณ์  สินศุภเศวต กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.  นางนิศากร  ช่างสุวรรณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.    นางวัชรี  ไชยศรี  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

4.    นางสาวกนกพร  อินทร์ทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

5.  นางสาวจตุพร  อมรกุล กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

6.  นางสาวจิระพา  ตรีตรง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

7.  นายเจตพล  เชียงจันทร์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

8.  นางสาวสุชาดา  เลิศวณิชย์วัฒนา กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

9.  นางอทิตยา  ทองจืด กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

10. นางภารดี  แท่นทอง กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. นางสาวิตรี  หอมอุทัย กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ผู้เข้าประชุมผ่านระบบ Zoom 

1. นางอชิดา  นิลรัตน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. นางรัตติยา  เขียวแป้น กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. นางสาวรัชนีวรรณ  ปัตตพัฒน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. นางสาวลาวัลย์  บุญชู กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. นางสาวอรพรรณ  แก้วบุญทอง สำนักเคร่ืองมือวิทยาศาสตร์และการทดสอบ 

6. นางดนยา วราสิทธิชัย  คณะวิทยาการจัดการ 

7. นางวัลดี ชัยรัตน์  คณะวิทยาการจัดการ 

8. นายนภาณุ คูนิอาจ  คณะวิทยาการจัดการ 

9. นางกิตติวรรณ  วรรณพฤกษ์   คณะการแพทย์แผนไทย 

10. นางสาวอารีย์  หมัดสมัน คณะเภสัชศาสตร์ 

11. นายธนาวัฒน์  พาทีทิน คณะเภสัชศาสตร์ 

12. นางสาวปนัดดา บิลหมัด  คณะเทคนิคการแพทย์ 

13. ว่าที่ ร.ต.หญิงกชณิภา  ไชยแบน ศูนย์กีฬาและสุขภาพ 

14. นางสาวกวินทรา  อุตตมะปรากรม สำนักงานวิทยาเขตหาดใหญ่ 

15. นางสาวอรธีรา ด้วงทอง  คณะพยาบาลศาสตร์ 

16. นางสาวรณิษฐา แซ่เล้า  คณะพยาบาลศาสตร์ 
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17. นางสาวสาลูมา หลำหลี  คณะพยาบาลศาสตร์ 

18. นางสาวจิตอนงค์ ศรยุทธเสนี  คณะพยาบาลศาสตร์ 

19. นางอาภาพรรณ อิทธิพลานุคปต์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

20. ว่าที่ ร.ต.หญิงทิพวรรณ จันทมาส  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

21. นางจินดารัตน์ สันติภราภพ  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

22. นางสุดารา สิทธิฉายา  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

23. นางสาวเกศริน รัตนกรีฑากุล  คณะการจัดการส่ิงแวดล้อม  

24. นางสินีพร เชียงสอน คณะแพทยศาสตร์ 

25. นางสาวประณยา เรืองสุข คณะแพทยศาสตร์ 

26. นางศิรดี สาสนัส  คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

27. นายกันตินันท์ แก้วหนู  คณะทันตแพทยศาสตร์ 

28. นางเสาวณี  แซ่หลี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

29. นางสุธาสินี  ตั่นหุ้ย คณะทันตแพทยศาสตร์ 

30. นางสาวพรชนก  ช่วยวิจิตร คณะทันตแพทยศาสตร์ 

31. นางปัทมา นิลหัสรังษี  คณะเศรษฐศาสตร์ 

32. นางสาวพิมพาภรณ์ ชุมสุวรรณ์  คณะวิทยาศาสตร์ 

33. ศรัณยา นพสุวรรณ  คณะวิทยาศาสตร์ 

34. นางสาวเขมณัฏฐ์ มาศวิวัฒน์ คณะศิลปศาสตร์ 

35. นางสาวนิจจรีย์ สุวรรณชาตรี อุทยานวิทยาศาสตร์  

36. นางสาวสุรัลชนา ศรชัย  อุทยานวิทยาศาสตร์  

37. นางอารมณ์ รัตนสุวรรณ์ สำนักวิจัยและพัฒนา 

38. นางณัฏฐารมย์ วาสนาสัมพันธ์  สำนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

39. นางอรทัย บุญมี  สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 

40. นางสาวสุรีย์รัตน์ อำพันสุข  สำนักนวัตกรรมดิจิทัลและระบบอัจฉริยะ 

41. นางสาวลาวัลย์ บุญชู  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

42. นางสุมณฑา ปานงาม  สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

43. นางลัดดาวัลย์ ดำมณี  สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา 

44. นายอัมราณ หะยีแวนาแว  สถาบันสันติศึกษา 

45. นายทวีพงษ์ ยุนุ๊ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 

46. นางนิยาวาเฮร์ ไพบูลย์ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 

47. นายเนติวัฒน์ รัตนวรรณ์ สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 

48. นางสาวภาวิณี วุ่นดี สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 

49. นางสาวศุภิสรา โภชาดม สำนักงานวิทยาเขตปัตตานี 

50. นายกฤษฎา แซ่แต้  คณะรัฐศาสตร ์

51. นางสาวสุธิกา วาระหัส  คณะรัฐศาสตร ์
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52. นางสาวถิรดา อุคติ  คณะศึกษาศาสตร์ 

53. นางสาวธรรญชนก จักรกาญจน์  คณะศึกษาศาสตร์ 

54. นางสาวปริฉัตร สองประสม  คณะศึกษาศาสตร์ 

55. นางอุทุมพร ขำสาสดี  คณะศึกษาศาสตร์ 

56. นางสาวมัสหยา วงษ์หอมทอง คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

57. นายกิตติศักดิ์ ประชุมทอง  คณะวิทยาการสื่อสาร 

58. นางสาวอัสมา ส่งเสริม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

59. นางสาวขนิษฐา มณีนวล  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

60. นางสาวอังคณา เรืองยังมี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

61. นางเอมรัตน์ ยิ่งคง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

62. นางสาวจอมใจ เพชรกล้า  สำนักวิทยบริการ 

63. นางสาวมาเรีย มะยีแต  สำนักส่งเสริมและบริการวิชาการ 

64. นางวัชรี ผัดผล  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

65. นางนิภา รักษาราช  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

66. นางสาวสุนันทา เหมือนปอง  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

67. นางสาวภคอร ชูศักดิ์  สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

68. นายสิทธิพร  ภูขะโร สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

69. นางสลิลา ตันติกุศลมงคล สำนักงานวิทยาเขตภูเก็ต 

70. นางสาวเกตุวดี ขอเจริญ  วิทยาลัยการคอมพิวเตอร์  

71. นางสาวนิตยา ประทีป ณ ถลาง  คณะการบริการและการท่องเที่ยว 

72. นางสาวประภัสรา  กิจไพบูลย์ทวี คณะวิเทศศึกษา 

73. นายอภินันท์ ภูศรี สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

74. มาริสา กุฎอินทร์  สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

75. นางสาวสุพัตรา ส้มเขียวหวาน สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

76. นางสาวชาคริยา รัตนมา สำนักงานวิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวจุฑารัตน์  อยู่อำไพ กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 

2. นางสาวภัทร์ธิตา  ณ ตะกั่วทุ่ง กองนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  ประธานท่ีประชุมกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมตาม

 ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

 

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

 1. เรื่องกำหนดการประชุมจะมีการดำเนินการจัดประชุมทุก 3  เดือน เพื่อเป็นการสื่อสารและ

สร้างความเข้าใจในการทํางานร่วมกัน เพื่อให้งาน HR เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือความเข้มแข็งและ

เติบโตไปพร้อมกัน หากมีคําถามหรือข้อสงสัย สามารถสอบถามไปยัง HR กลางได้ ทั้งในเรื่องของหลักเกณฑ์และ

วิธีการทํางานเพ่ือเป็นโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 2.  เรื ่องของการให้ความสําคัญในเรื ่องของความถูกต้องและเป็นปัจจุบันของระบบฐานข้อมูล 

ขอให้ทุกส่วนงานตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบันด้วย 

 3.  เรื่องการเชิญชวนเข้าร่วมการประชุมวิชาการด้านการบริหารบุคคลในวันที่ 13-14 มีนาคม 

2568  ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยมีหัวข้อแลกเปลี่ยน เรื่องความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน การขอ

ตําแหน่งทางวิชาการ และสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ หากสนใจก็สามารถลงทะเบียนได้ในอัตราสมาชิก 2,900 

บาทต่อคน 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุมประสานงานบริหารทรัพยากรบุคคล คร้ังที่ 3(3/2567) 

 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 

 ที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม โดยไม่แก้ไข 

 

วาระที่ 2 เรื่องแจงเพ่ือทราบ   

 2.1  การกําหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดินเพ่ิมใหม คร้ังท่ี 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กองนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน แจ้งการกําหนดอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

แผ่นดินเพิ่มใหม่  ครั้งที่ 1/2568  จำนวน 439 อัตรา ซี่งได้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

คร้ังที่ 1/2568  เม่ือวันที่ 7 มกราคม 2568  และได้แจ้งส่วนงานไปแล้ว ตามบันทึกที่ มอ 003.3/68-0046  ลง

วันที่ 20 มกราคม 2568 โดยส่วนงานสามารถเริ่มจ้างไดต้ั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป และหากส่วน

งานต้องการเปลี่ยนสถานะพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ สามารถดำเนินการได้ตามตามบันทึกท่ี 

มอ 023/ว90 ลงวันที 17 กุมภาพันธ์ 2557 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 2.2  แนวทางการเล่ือนเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 เมษายน 2568 

 งานบริหารภาระงานและค่าตอบแทน แจ้งเรื่องระบบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการและ

ลูกจ้างประจํา ได้เปิดให้กับทุกคณะส่วนงานดําเนินการ ตั้งแต่วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง 7 มีนาคม 2568  ซึ่งมี
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ส่วนงานที่ดําเนินการแล้วเสร็จและส่งถึงมหาวิทยาลัยแล้ว จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก ่คณะวิทยาการจัดการ คณะ

ศิลปศาสตร ์และคณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยการส่งข้อมูลการเลื่อนเงินเดือน คณบดีจะต้องเป็นผู้

ยืนยันข้อมูลกลับมาที่มหาวิทยาลัยเท่านั้น กรณีวิทยาเขตที่รวมศูนย์ เมื่อคณะยืนยันแล้ว วิทยาเขตจะต้องยืนยันอีก

ครั้งก่อนส่งข้อมูลกลับมายังมหาวิทยาลัย ดังนั้น หากมีปัญหาเกี่ยวกับระบบฯสามารถแจ้งได้ที่งานบริหารภาระงาน

และค่าตอบแทน  

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 2.3  สวนงานท่ีเกี่ยวของกรณีท่ีมีการออกคําสั่งการลาศึกษาตอ 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งเร่ืองกรณีอาจารย์ที่มีสถานภาพโสดได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ 

ต่อต่างพื้นที่ที่ปฏิบัติงานเป็นเวลามากกว่า 1 ปี ขึ้นไป ขอให้ส่วนงานแจ้งไปยังกองกายภาพและสิ่งแวดล้อมทราบ 

เนื่องจากอาจารย์ต้องคืนที่พัก หากไม่คืนอาจารย์จะต้องชำระค่าบำรุงรักษา และหลังจากกลับจากลาศึกษาฯ

สามารถดำเนินเร่ืองขอท่ีพักได้อีกครั้ง  

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 2.4  แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปงบประมาณ 2568 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื ่องแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประจําปี 2568 โดย HR เป็นผู้ดูแลงบประมาณเงินรายได้ส่วนกลาง ซึ่งไดร้ับอนุมัติแผนจากที่ประชุมกรรมการ

อํานวยการพัฒนาบุคลากรแล้ว  ดังนี้  

1. โครงการจัดประจำ จำนวน 4 โครงการ  

2. โครงการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 7 โครงการ  

3. โครงการสร้างความเข้าใจระบบงาน HR จำนวน 11 โครงการ  

4. โครงการพัฒนาผู้บริหาร 1 โครงการ  

5. โครงการพัฒนาความเข้มแข็งกลุ่มวิชาชีพ 5 โครงการ  

6. โครงการตามแผนกลยุทธ์การพัฒนานักศึกษา 3 โครงการ  

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 2.5  การสํารวจคุณภาพชีวิต ความสุข ความผูกพันองคกร และสมดุลระหวางชีวิตกับการ

ทํางานของบุคลากร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2567 ดวยเคร่ืองมือวัดความสุข 

HAPPINOMETER 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื ่องระยะเวลาและรูปแบบของการสํารวจคุณภาพชีว ิต 

ความสุขและความผ ูกพ ันของบ ุคลากร ประจําป ีการศึกษา 2567  ซึ ่งในปีน ี ้ย ังคงใช ้ร ูปแบบของทาง

มหาวิทยาลัยมหิดล แต่ไดเ้พิ่มในส่วนที่เป็นคําถามปลายเปิด โดยแผนการสํารวจฯ มีทั้งหมด 12 ขั้นตอน ระยะเวลา

ในการดำเนินการ เริ่มตั้งแต่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง 6 พฤษภาคม 2568 

 ที่ประชุมรับทราบ 
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 2.6  หลักการการขออนุมัติวันเดินทางกอนไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับหลังจาก

ปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ 

 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล แจ้งเรื่องหลักการการขออนุมัติวันเดินทางก่อนไปปฏิบัติงาน และ

วันเดินทางกลับหลังจากไปปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศ ขอความร่วมมือให้ส่วนงานดำเนินการขออนุมัติเดินทางไป

ปฏิบัติงาน ณ ต่างประเทศให้วันครอบคลุมทั้งก่อนไปปฏิบัติงานและวันเดินทางกลับหลังจากปฏิบัติงาน ณ 

ต่างประเทศ ตามประกาศ เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ข้อ 26 เพื่อลดความผิดพลาดในการ

เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฎิบัติงาน 

  ที่ประชุมรับทราบ 

 

 2.7  ประกาศสวัสดิการเงินกูและเงินยืมบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แจ้งเรื่องการปรับปรุงประกาศสวัสดิการเงินกู้และเงินยืม

บุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ใหม่ ฉบับลงวันท่ี 17 มกราคม 2568  โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 

2568  เป็นการปรับเปลี่ยนประกาศใหม่เพ่ือใหส้อดคล้องกับนโยบายกระทรวงการคลัง น้ี 

 ประเด็นที่ 1  ปรับยอดเงินคงเหลือสุทธิจากเดิม ให้มีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 10% ปรับเป็น 

ให้มีเงินคงเหลือไม่น้อยกว่า 30%  หลังจากชําระเงินกู้ของงวดปัจจุบัน  

 ประเด็นที่ 2  เพิ่มสิทธิ์ให้พนักงานเงินรายได้ที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี สามารถค้ำ

ประกันได้  

 ประเด็นที ่3  การส่งหลักฐานการกู้ภายใน 30 วัน นับจากวันที่รับเงินกู้ หากไม่ส่งหลักฐานขอ

สงวนสิทธิในการกู้คร้ังต่อไปทุกประเภท  

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 2.8  ขอความรวมมือแจงรายช่ือองคประชุมประสานงานกองบริหารทรัพยากรบุคคลใหม 

 งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แจ้งเร่ืองขอความร่วมมือแจ้งรายชื่อองค์ประชุมประสานงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคลใหม่ผ่าน google form โดยกรอกข้อมูลเฉพาะตัวแทนส่วนงานที่เป็นองค์ประชุม

หลักเพ่ือปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

 2.9  โครงการสัมมนาประสานงาน HR นอกสถานที่ เร่ือง “การนํา AI เขามาใชในการ

บริหารงานบุคคล 

               งานสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ แจ้งเร่ืองการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การนำ 

AI เข้ามาใช้ในการบริหารงานบุคคล” เพื่อนำ AI เข้ามาช่วยในงาน HR เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความแม่นยำใน

การบริหารคนโดยกำหนดจัดโครงการ ในวันพฤหัสบดีที่ 8 - 10 พฤษภาคม 2568 ณ ดูก็อง วิลเลจ จังหวัดตรัง โดย

มีรายละเอียดผูเขารวมโครงการ โดยใหโควตาวิทยาเขตหาดใหญสวนงานละ 1 ทาน วิทยาเขตปตตานี สวนงานละ 1 

ทาน วิทยาเขตสุราษฎรธานี ตรัง และภูเก็ต วิทยาเขตละ 2 ทาน โดยส่วนงานรับผิดชอบค่าที่พัก หากส่วนงานมี
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ผู้เข้าร่วมสัมมนาเกินโควต้าที่กำหนด จำนวนคนที่เกินโควตามีค่าใช้จ่ายอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากค่าที่พัก คนละ 

3,050 บาท 

 ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 3 เรื่องอื่นๆ    

 3.1 วิทยาเขตสราษฎร์ธานีหารือเงินค่าตอบแทนในส่วนค่าเบี้ยประชุมสำหรับเลขานุการ

คณะอนุกรรมการประเมินการแต่งตั้ง ซึ่งทาง HR รับไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้

ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน 

 3.2 การจัดประชุมนอกสถานที่ไม่มีการถ่ายทอดผ่านระบบ ZOOM สำหรับคนที่ไม่ได้เข้าร่วม 

 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

 

 ภารดี  แท่นทอง อชิดา  นิลรัตน์ 

 (นางภารดี  แท่นทอง) (นางอชิดา  นิลรัตน์) 

 ผู้จดรายงานการประชุม ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 


